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pista satysfakcja

: cziowieka z pewnoscia mozna patrze¢ giéwnie przez pry-
yosobistej satysfakeji. W ekonomii neoklasycznej fundamen-
afozeniem jest przekonanie, zZe praca sprawia ,,przykrosc¢”,
dochadd, ktory jest zrédiem satysfakcji. W tej teorii satys-
ge tez czas wolny. W rezultacie przyjmuje sig, ze ludzie sg
yracowac tym wiecej, im wyzsze otrzymuja wynagrodzenie.
afimy jednoznacznie zweryfikowac tych twierdzen badania-
rweznymi, cho¢ na pewno mozemy powiedziec, ze nie zawsze
rawdziwe. Zdarza sie przeciez, ze ludzie chcieliby wiecej
¢. gdy... place spadaja. Rzecz w tym, ze ludzie nie chca ak-
£ obnizenia wcze$niej osiagnietego standardu zycia.

iz (i nauka o zarzadzaniu) nie potrafi wyjasni¢ czynnikow
iacych o zaangazowaniu pracownikow. Jak wiadomo, po-
niegdy$ wielkie nadzieje w metodach normowania zadan
pwnikdw, czesto stawiano na motywacje wynikajace z akor-
#z wskazywano, ze skutecznie moze by¢ motywowany tylko
ik, ktory nie jest ,,sifg robocza”, ale ma wptyw na funkcjono-
rojego zakladu pracy - korzysta z partycypacji w zarzadza-
laje sie, ze dzi§ wiemy coS$ jeszcze, a mianowicie, Ze postawy
ikow wynikajg z ,kapitalu spolecznego”, czyli z zaufania,
lzie maja do siebie. Wydajnos¢ zalezy przede wszystkim od
r potrafimy i chcemy z soba fatwo wspotdziataé. A to zalezy
d tego, czy jesteSmy przekonani, ze rezultaty wspolnego wy-
sprawiedliwie dzielone.

w naszym kraju dobrze z praca. Wielu si¢ uchyla od pra-
wac wyludzié §wiadczenia. Praca w wielu zaktadach jest Zle
pwana. Pracownicy sg bardzo czesto traktowani jak ,,sita ro-
nie sa dopuszczani (a nawet informowani) do podejmowania
Przede wszystkim jednak bardzo niski jest poziom kapitalu
lezo. Patrzac optymistycznie, mozemy powiedzie¢, ze sana-
t¥” to nasza wazna rezerwa do wykorzystania.

Praca jest fundamentalnym powotaniem cziowieka. To, czy odnaj-
dziemy swoje powolanie, zalezy od nas samych.

Gdy konczylem studia, kto$ zyczliwy dal mi rade, ze idealna praca
to taka, ktora daje przyjemno$c, pieniadze i prestiz, przy czym trze-
ba mieé duzo szczescia, aby byly spelnione przynajmniej dwa wy-
mienione warunki.

Dzi$§ wiem, ze najwazniejszym elementem, ktéry zawiera si¢ w pra-
cy, jest powotanie. Powolanie to wyjscie naprzeciw swoim talentom.
Jesli pracuje sie zgodnie ze swoim powolaniem, jest si¢ szczesli-
wym, a pozostate ,,p” traca na znaczeniu. Czgsto praca zgodna ze
swoim powolaniem nie czyni nas bogatymi materialnie, nie doda-
je prestizu, a czasem jest codzienng haré6wa. Mimo wszystko czuje-
my sie szczesliwi, bo nie ma lekkiego szczescia. SzczeScie wymaga
ciezkiej pracy.

Szczegblnym powolaniem jest praca przedsigbiorcy. Wymaga ona
wiekszego poSwiecenia i wiekszego ryzyka niz praca najemna.
Przedsiebiorca najpierw bada rynek — czyli potrzeby bliznich. W
dodatku, aby je zaspokoié, ryzykuje wiasnym kapitalem, czyli wia-
snymi oszczednosSciami, wyrzeczeniami, czesto wielokrotnie opo-
datkowanymi.

Prosze zauwazy¢, jak bardzo ukierunkowane jest powolanie przed-
siebiorcy na drugiego czlowieka. Jak falszywe jest natomiast
przedstawianie przedsiebiorcow, jak czynig to socjalisci, w Swietle
wlasnego egoizmu i wyzysku innych.

Swiety Pawel w Drugim LiScie do Tesaloniczan upominat pierw-
szych chrzescijan, ze praca jest podstawowym obowigzkiem mo-
ralnym, aby kazdy jadt chleb, na ktory zapracowal. Jak czesto ow
nakaz jest tamany wspéiczesnie, w socjalnym panstwie dobrobytu,
gdzie zdrowi niepracujacy pod byle pretekstem wykorzystuja sys-
tem socjalny do zycia na cudzy koszt! Jesli mowa o egoizmie i wyzy-
sku, to chyba trudno o lepszy przykiad.
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